Ucitel OV a ZSV —role a
kompetence

Inovace pro predmét Uvod do didaktiky ZSV



osobnost zaka (zaku) i uCitele = uspésna vychova

™~




Horké kreslo a vnitrni termostat

Cil aktivity
Zazit v bezpecném simulovaném
prostredi situaci, kdy zaci

Potrebny cas a pomuicky
Cas: 45—-60 minut

prezentuji nazory, které jsou v Pomucky: Dve kratke

primém rozporu s jejich osobnim video ukazky s

presvedcenim. j> kontroverznimi tématy a
radikalnimi zakovskymi

Cilem je rozpoznat vlastni emocni

stece (hney, fr ' - -
Spou,sf,ece( <V, UStran') 4 predem), pracovni list
nacvicit techniky pro udrzeni

O . . Vv / .
neutrality a konstruktivniho »Mu] an't,m' t,evrmos,tat
vedeni dialogu. pro kazdého ucastnika.

argumenty (pripravené



Priprava a rozdéleni roli (10 minut)

Ugastnici se rozdéli do malych skupin po 3 az 4 studuijicich.
*\/ kazde skupiné se urci role:

‘Ucitel: Ma za ukol moderovat diskusi a reagovat na podnety.
«Zaci (1-2 uéastnici): Dostanou instrukce hrat zaky, ktefi do
diskuse vnaseji zamerne provokativni, jednostranne nebo emocne
nabite argumenty.

-

Pozorovatel (didaktik): Sleduje komunikaci uCitele a strategii zvladani
situace.



Simulace — ,,Horke kreslo” (15 minut)

*Skupina si vylosuje jedno kontroverzni téma (bud migrace nebo
nabozenstvi).

., Zaci“ zatnou obhajovat vyhranény nazor. Ukolem ,ucitele” je vést
diskusi tak, aby:

*Neztratil profesionalni odstup a nedal najevo svuj osobni hnév ¢i nesouhlas.
*Nezahnal zaka do kouta, ale spise ho navedl| k hlubsi argumentaci (napr. pomoci
otevienych otazek: ,Co té vede k tomuto nazoru?‘, ,Jaké dukazy pro to mame?").

*Po 5—7 minutach se role vymeni, aby si pozici ucCitele vyzkouselo vice
ucastniku.



Individualni reflexe — ,Vnitrni termostat” (10 min.)

Kazdy sam za sebe vyplni kratky sebe-reflektivni list:

P

«Co presne ve mne vyvolalo nejvetsi vinu hnevu/odporu?
(Slovo, ton, postoj?)

«Jak se ten hnev projevil na mém tele? (Zrychleny tep,
sevrené celisti, skakani do reci?)

«Jakou strategii jsem pouZzil/a k uklidneni? (Nadech-vydech,
pauza pred odpovedi, parafrazovani zaka?)



Spol. reflexe a sdileni dobré praxe (15-20 min.)

Diskuse v kruhu vSech ucastniktu, zamérena na nastroje sebeovladani

-

*Technika odkladu: Jak ziskat Cas na zpracovani emoce (napfr. zapis myslenky
na tabuli, nez ucitel odpovi).

*Preformulovani (Reframing): Preména provokace v predmeét zkoumani (,,7o
je silny nazor, pojdme se podivat, z jakych zdroju vychazi.”).

*Ukotveni v roli: Uvédomeni si, ze cilem ucitele obCanské vychovy neni zaka
,prevychovat® na sviij obraz, ale naucit ho kriticky myslet a argumentovat.



Kritéria profese ucitele ze sociologického hlediska

Klicové oblasti ucitelovych kompetenci:
Predmétové
Didaktické (psycho-didaktické)
Pedagogické (obecné pedagogické)
Diagnostické a intervencni
Socialni a komunikativni
Manazerské
Profesné a osobnostné kultivujici




